lnwestycje

Krotoszynskie przedsigbiorstwo JotKEl wdraza strategi¢ zrownowazZonego rozwoju.
Z unijnej kasy pozyskatlo blisko cztery miliony zlotych, a obecnie podj¢lo starania o kolej-
ne Srodki na wsparcie nowych przedsiewzi¢¢. Wlasciciel zakladu Jan Krzywonos inwestuje

rowniez w swoich pracownikéw.

JotKEI inwestuje w maszyny

JotKEl specjalizuje si¢ w produkcji mebli war-
sztatowych, magazynowych oraz socjalnych.

Od lat dba o konkurencyjno$¢ na rynku, wigc
zainwestowato m. in. w centrum gnace do blach,
prasy wykrawajace, hydrauliczna prasg rewolwe-
rowa oraz w system logistyki wewngtrzne;j.

Stoty warsztatowe, wozki, szafki narzedziowe,
meble socjalne, a takze bardzo liczne wyroby
kooperacyjne JotKEI produkuje z blachy alu-
miniowej o grubosci do 3,5 mm, ktora w zakta-
dzie poddawana jest przer6znym wycigciom,
wygigciom, montowaniu i lakierowaniu. Dzigki
zakupowi z funduszy UE wieloosiowego centrum
numerycznego FINN POWER BCe4 udato si¢
zautomatyzowacé proces zatadunku, wykrawa-

nia, gigcia elementoéw, przezbrajanie narzgdzi

i pozycjonowaniem gigtego detalu. W urzadzeniu
zastosowano napgdy Servo, co ma niebagatelne
znaczenie dla ochrony §rodowiska. Pozwolito ono
ograniczy¢ zuzycie olejow, radykalnie zmniejszy¢
zuzycie energii elektrycznej oraz ograniczy¢ hatas.
Meblom warsztatowym, od stotdw przez szafy po
szuflady, stawia si¢ wysokie wymagania. Musza
by¢ olejoodporne i szczegdlnie odporne na nacisk.
Stoty warsztatowe z blachy ocynkowanej wy-
twarzane w JotKEl maja niespotykana u innych
producentéw nosnosé 1 tony i odpornosé na obcia-
zenie w szufladach do 70 kg. Specjalne podktady
w szufladach pozwalaja montowaé przegrodki,

a system etykiet umozliwia doktadne oznakowanie
i usystematyzowanie ich zawartosci. Konstruk-
cja stolow umozliwia regulacjg wysokosci oraz
montaz dodatkowego wyposazenia (szafek, potek,
modutéw oswietleniowych czy przybornikow).
Automatyzacja i unowoczes$nienie produkcji w
firmie nie wiazaty si¢ jednak — jak to zwykle
bywa — z redukcja zatrudnienia. Przeciwnie,
rozwoj firmy wywotany inwestycjami pozwolil
na zatrudnienie nowych pracownikow i dzisiaj
JotKEl zatrudnia ich blisko dwustu.

— Zalezy nam na rozwoju pracownikow, dlatego
zachgcamy ich do ksztatcenia — méwi wtasciciel
firmy JotKEI.

Zachgty maja catkiem realny wymiar. Jesli studia
pracownika sa zwiazane z wykonywana praca,

fot. JotKEL.

I... ludzi

pracodawca pokrywa 100 procent czesnego, w in-
nych przypadkach — 50 procent. Taka dziatalnos¢
krotoszynskiej firmy jest szczeg6lnie uzasad-
niona ze wzgledu na problemy z zaspokojeniem
zapotrzebowania rynku na wykwalifikowanych
pracownikow.

Przedsigbiorstwo dziata w oparciu o System Za-
rzadzania Jako$cia wedtug normy ISO 9001:2000
i System Zarzadzania Srodowiskiem oraz wyko-
rzystuje japonska koncepcjg zarzadzania TQM
(Kompleksowego Zarzadzania Jakoscia). Od mar-
ca dziala takze Zintegrowany System Zarzadza-
nia Jako$cia, Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
oraz Srodowiskiem.

Dzigki inwestycjom w nowoczesny park maszy-
nowy JotKEIl zyskat na jakos$ci produkowanych
elementow i wydajnos$ci. Przedsigbiorstwo
obecne jest nie tylko w kraju nad Wista, ale row-
niez w Europie i Azji. Swiadczy o tym znaczny
eksport produktéw krotoszynskiej firmy na rynki:
Niemiec, Irlandii, Norwegii, Szwecji, Holandii,
Czech, Austrii, Stowacji, Wegier, Wtoch, Francji,
Rumunii, a takze Uzbekistanu i Rosji.

opr. Marcin Dziosa

Inwestycje w nowoczesny park maszynowy nie muszg oznaczac redukcji zatrudnienia.



