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Gazela z certyfikatami

= Trzy certyfikaty, zaswiadczajace, ze firmowa
produkcja jest zgodna z wySrubowanymi normami,
zostaly przyznane w czerwcu krotoszynskiej firmie

Jotkel.

ertyfikacja jest kontynuacjg

ijednoczesnie rozszerzeniem

procesu udokumentowanego
przez firme juz siedem lat temu.
Woéwezas bylo to ISO 9001, gwaran-
tujgee, ze w zakladzie dziala system
zarzgdzania jakoscig. W minio-
nym miesigeu doszly do tego ISO
14001 i PN-N-18001. Ten drugi
symbol zapewnia, zZe firma dba o
$rodowisko naturalne, trzeci — ze
praca w niej jest bezpieczna dla
ludzi. Certyfikaty sg gwarancja,
ze procesy produkeyjne, majgee
wplyw na jakos$¢ wyrob6w, otocze-
nie i bezpieczenstwo pracowni-
kéw sg w wysokim stopniu usys-
tematyzowane i opisane w proce-
durach, stosowanych na co dzieft
przez wszystkich zatrudnionych.
Czy to znaczy, ze w firmie nie ma
juz zadnych wypadkéw? — Wy-
padki zawsze byly i bedg — oce-
nia wiasciciel Jotkela Jan Krzy-
wonos. — Ale mozna ich liczbe
zminimalizowaé, uezge pracow-
nikéw unikania zagrozen, zacho-
wania sie w typowych i nietypo-
wych sytuacjach oraz postepo-
wania po kazdym zdarzeniu, jeslijuz
do niego doszlo. Doslownie krok po
kroku.

Od h

= W kwietniu 1972 r.
na bhezludnym, zalesio-
nym i liczacym 2500
km kwadratowych
terenie w rejonie
Zagtehia Dahrowskiego
rozpoczeto - we wspot-
pracy ze Zwiazkiem
Radzieckim - prace
ziemne i montazowe
przy budowie zakiadu
o roboczej nazwie Huta
Centrum.

grupie 50 tys. pracow-
nikéw, ktérych Scig-
gnela cheé zarobku i

legenda wielkiej budowy, znalazl
sie Franciszek Roszezak, obecnie
wlasciciel firmy Konstal z Kroto-
szyna. - Skad u mnie zainteresowa-
nie produkejg konstrueji stalo-
wych? — rozwaza przedsiebiorca
gloéno pytanie. — Chyba wlasnie
stamtgd, z dawnych lat, pie¢ lat
pracowalem na budowie Huty Ka-
towice.

Zainteresowanie pracg z meta-
lem, spawaniem zostalo u pana
Franciszka na cale zycie. Dzieki
temu wzigl udziat 2 lipca w Pozna-
niuw uroezystej gali wreczenia na-
gréd i wyréznien IX edycji Konkur-

Hala za hala
Jotkel jest firmg polska, kt6ra pro-
dukuje i sprzedaje metalowe me-
ble do warsztatow, zaktadow; ma-
gazyn6w, sklepow, biuriinnych. W
ofercie ma réwniez reczne urzg-
dzenia transportowe i inne wyro-
by metalowe. Zatrudnia 205 os6b
inadal sie rozwija. Obecnie trwa
budowa nowej hali, przygotowy-
wana jest tez dokumentacja do bu-
dowy kolejnej, duzej, ktéra bedzie
miala 5 tys. metréw kwadrato-
wych. Egezna powierzehnia firmy
wynosi obecnie 7 tys., a sama po-
wierzchnia produkeyjna— 6,2 tys.
metrow kwadratowych.
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E .
nowanja materi

0d warsztatu...
Poczgtki zakladu sie-
gajg kofica lat siedem-
dziesigtych —Jan Krzy-
wonos zaczynal od pro-
wadzenia warsztatu
elektromechanicznego.
Na poczgtku lat osiem-
dziesigtyeh produko-
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Jan Krzywonos, wiasciciel, z certyfikatem.

su o Wielkopolskg
Nagrode Jakosci
oraz II edycji certy-
fikacji Wielkopol-
ska Jakosé. Go§émi
tej ceremonii byli
przedstawiciele
przedsiebiorstwiin-
stytucji, ktére w za-
rzgdzaniu przez ja-
kos¢ osiggnely suk-
cesy potwierdzone
podezas oceny kon-
kursowej. Przedsie-
biorstwo Produkeyj-
no-Handlowo-Ustu-
gowe Konstal Fran-
ciszka Roszczaka
zostalo nagrodzone
certyfikatem Wiel-
kopolska Jakosé za
solidnosé, termino-
wo$¢ i kompleksowosé swiadczo-
nych uslug. Podezas galowego spo-
tkania list gratulacyjny wreezyl mu
takze burmistrz Krotoszyna Julian
Joks.

Konstal powstal w 1989 roku
jako zakltad §lusarski, od okoto 10
lat funkcjonuje juz jako producent.
‘W zakladzie przy ulicy Kobylifiskiej
w Krotoszynie powstajg, konstruk-
¢je stalowe, dzieki ktérym Konstal
stawia hale na potrzeby innych.
Specjalnoscig firmy jest budowa
mrozZni. Jest ona takze wykonawcg,
hal produkeyjnych dla okolicznych
firm. Dla przykiadu Franciszek

Roszezak wymienia te zbudowang,
kilka lat temu dla Jotkela, hale dla
Dino na Ostrowskiej i hale dla
Mahle. Do najwiekszych inwestycji
Konstalu nalezy zbudowana w
Grodzisku dla firmy Pago mroznia
o powierzehni 10 tys. metréw kwa-
dratowych, utrzymujgca tempera-
ture do —20 stopni Celsjusza. - Moz-
liwosci zakladu sq duze, stawia-
lismy teé na przykiad ubojnie po
7 tys. metrow kwadratowych —
wyjasnia wlaSeiciel.

Firma zatrudnia obecnie ok. 50
0s6b. Powierzchnia produkeyjna
wynosi 2 tys. metréow kwadrato-

atow i-sprzetu
2 W firmie wysokie regaty
automatyzowany

wal urzgdzenia spa-
walnicze dlarolnikow
na potrzeby przydo-
mowe. Potem zajgl sie
produkejg urzgdzen
transportowych recz-
nych oraz mebli. W
1993 roku Coca-Cola
zlozyla w Jotkelu
duze zaméwienia na
wyroby z metalu, co
bylo impulsem do dy-
namicznego rozwoju
firmy. Pomoglo tez
wykorzystywanie pie-
niedzy unijnych na
rozw0j gospodarczy
polskich firm.

- Umiejetne czerpanie
7z funduszy pomoco-
wych unijnych po-
zwolilo na przeksztal-
ceniaw minionych la-

tach firmy borykajacej sie z duzymi
trudno$ciami w doskonale wyposa-
zony zaklad —prezentuje swoje osig-
gniecia wlaseiciel. Po raz pierwszy
po pomoc finansows Krzywonos
siegngl w 1998 roku, biorge udzial
W programie Ziprom II. Zaowoco-
walo to wowezas planem rozwoju
eksportu oraz inwestycjamiw sprze-
cie. Potem byl udzial wkilku edycjach
programu Phare oraz w innych pro-
gramach. Dzisiaj firma dysponuje
nowoczesnym parkiem maszyno-
wym na poziomie europejskim, a
nawet §wiatowym. Jednak tylko 25
procent produkejiukazuje siena ryn-
ku pod marks, Jotkel, bowiem za-
kiad w duzej mierze funkcjonuje jako
poddostawea i kooperant — wyko-
nawea elementéw. Ale az 65 procent
calosei produkeji rozehodzi sie na
rynkach zagranicznych, najwiecej na
niemieckim.

- Od czterech lat méj zaklad dostaje
tytut Gazela Biznesu — przypomina
Jan Krzywonos. — To chyba tez o
czyms$ §wiadezy.. (eliz)

Ranking Gazela Biznesu organizuje ,Puls Biznesu” — polski dziennik po-
Swigcony wytacznie tematyce biznesowej. To jedyny ranking, ktory
uwzglednia nie tylko ostatni rok dziatalnosci przedsigbiorstwa, ale bada
dynamike rozwoju firmy i premiuje jej szybki i stabilny rozwéj na prze-
strzeni minionych trzech lat. Pierwsza edycjg rankingu ogtoszono w 2000
roku. Na li$cie najbardziej dynamicznie rozwijajacych sig przedsiebiorstw
znalazto sig wéwczas 300 firm, po roku - 400, w nastepnych latach -
800, 1400, 2002, 3108, a w 2006 roku — 3404 firmy.

uty do Konstalu

Franciszek Roszczak, w Srodku, na uroczystosci wreczania certyfikatow.

wych, jej powiekszenie jest utrud-
nione przez mozliwosci terenu, na
ktérym jest ulokowana. Poniewaz
koniunktura w budownictwie jest

zdaniem szefa Konstalu bardzo
dobra, rozwaza on kupno nowego
terenu i przeniesienie nan calej
produkeji. (eliz)

Konkurs o Wielkopolska Nagrode Jakosci jest integralng czgscig konkur-
s6w organizowanych w Europie. Jego finaliéci zostali wytonieni zgodnie z
wytycznymi Komitetu Polskiej Nagrody Jakosci. Akcja konkursowa Wiel-
kopolska Jakosc organizowana jest od ponad 13 lat i nie sprowadza sig
tylko do przyznawania nagréd. Jej rola jest przede wszystkim szerzenie
wiedzy na temat nowoczesnych metod zarzadzania i pomoc w ich wdra-
zaniu. Organizatorem obu konkurséw jest Wielkopolski Instytut Jakosci a
patronuje mu Komitet Polskiej Nagrody Jakosci - cztonek EFQM (Europe-
an Fundation for Quality Management).
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